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Leitfaden fiir die Abschlusspriifung Teil 1 GieBereimechaniker/-in

Vorwort

Am 1. August 2015 trat die neue Verordnung vom 2. Juli 2015 Uber die Berufsausbildung
zum GieBereimechaniker und zur GieBereimechanikerin in Kraft.

Die Berufsausbildung zum GieBereimechaniker / zur GieBereimechanikerin gliedert sich
in sechs Schwerpunkte:

- Handformguss

GieBereimechaniker/-innen mit dem Schwerpunkt Handformguss arbeiten in Werkhallen
der GieBereiindustrie und gelegentlich in Huttenwerken. Sie stellen Gussformen, meist
Sandformen, von Hand her und produzieren Gussteile aus Eisen, Stahl oder Nichteisen-
metallen in Kleinserien oder als Einzelstiicke.

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Handhaben von Formstoffen fiir Formen und Kerne
Anwenden von Formverfahren

GieBen

Entformen und Nachbehandeln von Gussstiicken

- Maschinenformguss

GieBereimechaniker/-innen mit dem Schwerpunkt Maschinenformguss sind in Nicht-
eisenmetall- und EisengieBereien t&tig. Sie stellen maschinell Gussformen her und Uber-
wachen automatisierte Anlagen beim GieBen von Werkstlcken aus Eisen, Stahl oder
anderen Metallen.

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Handhaben von Formstoffen fiir Formen und Kerne

Anwenden von Formverfahren

GieBen

Bedienen und Uberwachen von gieBereitechnischen Produktionsanlagen
Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik

- Druck- und Kokillenguss

GieBereimechaniker/-innen mit dem Schwerpunkt Druck- und Kokillenguss sind in der
GieBereiindustrie und gelegentlich in Hittenwerken tatig. Sie arbeiten meist an automa-
tischen Betriebsanlagen. Sie stellen mithilfe von Dauerformen Gussstlicke im Druck-,
Kokillen-, Schleuder- oder Stranggussverfahren her.

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

e GieBlen }
e Bedienen und Uberwachen von gieBereitechnischen Produktionsanlagen
¢ Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik
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- Feinguss

GieBereimechaniker/-innen mit dem Schwerpunkt Feinguss sind in Nichteisenmetall- und
EisengieBereien tétig. Sie stellen kleine bis kleinste Gussteile nach dem Feingussverfahren
her. Die Gussstlicke haben eine hohe Detailstarke, MaBgenauigkeit und Oberflachen-
qualitat. Oftmals kann auf eine anschlieBende Bearbeitung verzichtet werden.

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Anwenden von Formverfahren

e GieBen

¢ Bedienen und Uberwachen von gieBereitechnischen Produktionsanlagen
e Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik

- Schmelzbetrieb

GieBereimechaniker/-innen mit dem Schwerpunkt Schmelzbetrieb sind in Nichteisen-
metall- und EisengieBereien und gelegentlich in Huttenwerken tétig. Sie legen die Basis
fur die Qualitat der Gusswerkstoffe.

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von gieBereitechnischen Systemen
e Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen

e Schmelzen und Warmhalten

¢ Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik

- Kernherstellung

GieBereimechaniker/-innen mit dem Schwerpunkt Kernherstellung sind in GieBereien
und bei deren Zulieferern tatig. Sie stellen Kerne, die im Fertiggussteil die Hohlrdume
und Hinterschneidungen gestalten, her.

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

¢ Handhaben von Formstoffen fir Formen und Kerne

e Anwenden von Formverfahren

¢ Bedienen und Uberwachen von gieBereitechnischen Produktionsanlagen

¢ Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik

Die Unternehmen haben die Mdglichkeit, zwischen diesen sechs Schwerpunkten auszu-
wahlen. Die Entscheidung fir den geeigneten Schwerpunkt trifft jedes Unternehmen nach
seinen speziellen Bedirfnissen. Durch die Flexibilisierung in der neuen Ausbildungsverord-
nung und den Rahmenlehrplanen ist es méglich, auch betriebsspezifische Ausbildungsziele
und -inhalte in die Ausbildung und in den Berufsschulunterricht zu integrieren.

Die Zeitrahmenmethode und das Lernfeldkonzept unterstiitzen dabei die Zusammenarbeit
der Ausbildungsbetriebe mit den Berufsschulen, um den/die Auszubildende(n) zu einem/
einer handlungs- und prozesskompetenten Facharbeiter/-in ausbilden zu kénnen.

Die PAL erstellt in Zusammenarbeit mit Arbeitskreisen und paritatisch besetzten Fach-
ausschissen die Abschlussprtfungen Teil 1 und Teil 2.

Die Ergebnisse der Abschlussprifung Teil 1 und der Abschlusspriifung Teil 2 bilden das
Gesamtergebnis.
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Fir alle Schwerpunkte wird eine gemeinsame Abschlussprifung Teil 1 erstellt.

Die vorliegende Musterprifung ist ein Beispiel fir eine Abschlussprifung Teil 1. Sie soll
zur Orientierung der Ausbilder/-innen, der Lehrer/-innen, der Auszubildenden und der
Prifungsausschisse dienen.

AbschlieBend mdéchten wir den Firmen, Schulen und Bildungseinrichtungen danken,
die uns u. a. durch die Freistellung der Fachausschuss-Mitglieder und der Arbeitskreis-
Mitglieder in unserer Arbeit wesentlich unterstltzt haben. Ebenso sei den Personen
gedankt, welche durch ihre Hilfe beim Entwurf und Nachbau sowie durch ihren auBeror-
dentlichen Einsatz zum Gelingen des vorliegenden Leitfadens fiir die Abschlusspriifung
Teil 1 beigetragen haben.

Haben Sie Anregungen oder Kritik?
Dann wenden Sie sich bitte an:

PAL - Prifungsaufgaben- und
Lehrmittelentwicklungsstelle
Industrie- und Handelskammer
Region Stuttgart

JagerstraBe 30, 70174 Stuttgart
Postfach 10 24 44, 70020 Stuttgart
Telefon 0711 2005-0

Telefax 0711 2005-1830
www.ihk-pal.de
pal@stuttgart.ihk.de
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1 Allgemein GieBereimechaniker/-in

1 Allgemein

Die handlungs- und prozessorientierte Ausbildung orientiert sich an dem Modell der
vollstdndigen Handlung. Das Modell der vollstdndigen Handlung ist von den Arbeitswis-
senschaften zur Beurteilung der Qualitét von Arbeitsanforderungen entwickelt worden.

Das Modell umfasst sechs Zyklen:

— Informieren

— Planen

— Durchfihren

— Kontrollieren

— Bewerten

— Qualitat sichern

Diese Zyklen werden durch einen Handlungskreis dargestellt. Dadurch soll deutlich ge-
macht werden, dass die Inhalte der Zyklen immer wieder abgearbeitet werden mussen.

Ziel der handlungsorientierten Ausbildung ist die Vermittlung von Handlungskompetenz. Die
meisten neueren Ausbildungsordnungen definieren Handlungskompetenz als die Fahigkeit
zum selbststéndigen Planen, Durchfihren und Kontrollieren von Auftragen. Die Fahigkeit
zur selbststandigen Planung, Durchfihrung und Kontrolle von Auftrdgen unterscheidet
Fachkrafte von Anlernkréften.

Die Selbststandigkeit ist deshalb das verbindliche Ausbildungsziel. Diese soll durch
selbststandiges Lernen vermittelt werden. Die Selbstlernkompetenz der Fachkrafte ist
die Voraussetzung fiir die Bewaltigung des technischen und organisatorischen Wandels
in unserer Arbeitswelt.

Die prozessorientierte Ausbildung ist dadurch gekennzeichnet, dass keine einzelnen
Fachqualifikationen vorgegeben werden, sondern Arbeitsprozesse. Es missen die fiir den
Arbeitsprozess notwendigen Qualifikationen, entsprechend dem jeweils aktuellen Stand
der Technik, vermittelt werden.

Fir die Bewéltigung der téglichen Arbeit muss der/die zukiinftige Facharbeiter/-in sich
Informationen beschaffen und diese auswerten, zu einem Arbeitsplan zusammenfassen
sowie die richtigen Entscheidungen treffen. Weiterhin fuhrt er/sie die notwendigen Ar-
beiten unter Beachtung von Sicherheitsvorkehrungen durch und kontrolliert und bewertet
die Ergebnisse, stellt eventuelle Méngel fest und sucht nach Verbesserungsmdglichkeiten.

Die durchgefuihrten Tatigkeiten werden, zum Beispiel durch ein Prifprotokoll, dokumentiert.
Am Ende der Tatigkeit muss das Produkt dem Kunden tbergeben werden.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung
ist die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fir eine qualifizierte und qualifizierende
Berufsausbildung.

Die Abschlussprifung besteht aus den zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch
die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat.
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1 Allgemein GieBereimechaniker/-in

In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er die fur die Ausliibung des
Berufs erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

1.1 Inhalt und Ziel der Abschlusspriifung Teil 1

Der Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan fir
die ersten drei Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im
Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féahigkeiten entspricht.

Durchdie Abschlussprifung Teil 1 ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat, die in seiner Ausbildung bis zu diesem Zeitpunkt erforderlich ist.

1.2 Priifungsbereich der Abschlusspriifung Teil 1

Teil 1 der Abschlussprifung findet im Prifungsbereich GieBereitechnik statt. Im Prifungs-
bereich GieBereitechnik soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

e technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu bestimmen, Arbeitsab-
|&ufe zu planen und Material und Werkzeug auszuwahlen,

¢ Bauteile durch manuelle und maschinelle Bearbeitung sowie durch ein gieBtechnisches
Verfahren herzustellen und Steuerungstechnik anzuwenden,

¢ UnfallverhUtungsvorschriften anzuwenden und Umweltschutzbestimmungen zu beachten
und die Sicherheit von Betriebsmitteln zu beurteilen,

e Prifverfahren und Prifmittel auszuwéhlen und anzuwenden, die Einsatzfahigkeit von
Prifmitteln festzustellen und die Ergebnisse zu dokumentieren und zu bewerten und

e Auftragsdurchfiihrungen zu dokumentieren und zu erlautern.

Dem Prufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen eines Gussstlicks mittels eines Handmodells,
2. Anfertigen einer mechanischen Baugruppe und
3. Errichtung und Funktionskontrolle einer pneumatischen Steuerung.

Der Prifling soll zu jeder der in 1. bis 3. genannten Tatigkeiten eine Arbeitsaufgabe durch-
fuhren. Mit dem Prifling soll wahrend der Durchflihrung der Arbeitsaufgabe 1 ,Herstellen
eines Gussstiicks mittels eines Handmodells® ein situatives Fachgespréach (héchstens
10 min) gefuhrt werden.

Weiterhin soll der Prfling schriftliche Aufgaben bearbeiten.

Die Prufungszeit betrdgt insgesamt 8,5 Stunden. Dabei entfallen auf die 1. Arbeitsaufga-
be 3 Stunden (inklusive situativem Fachgesprach) und auf die 2. und 3. Arbeitsaufgabe
zusammen 4 Stunden. Die Bearbeitungszeit fur die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben
betragt 90 Minuten.
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2 Schriftliche Aufgaben

GieBereimechaniker/-in

Industrie- und Handelskammer

PAL - Priifungsaufgaben- und
Lehrmittelentwicklungsstelle

IHK Region Stuttgart

Abschlussprufung Teil 1

GieBereimechaniker/-in
Verordnung vom 2. Juli 2015

Berufs-Nr.

0690

Schriftliche Aufgaben

Hinweise fir die Kammer

Richtlinien far
den Prifungsausschuss

Musterprifung

M 0690 R
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2 Schriftliche Aufgaben GieBereimechaniker/-in

Prifungsaufgabensatz
Der Prufungsaufgabensatz fiir die schriftliche Abschlusspriifung Teil 1 besteht aus folgenden Unterlagen:

1 Aligemein

1.1 Hinweise fur die Kammer rot
Richtlinien fir den Prifungsausschuss
(sind im vorliegenden Heft zusammengefasst)
1.2 Stellungnahme des Priifungsausschusses Onlineformular
(Zugangsdaten erhalten Sie Uber lhre zustandige
Industrie- und Handelskammer/Handwerkskammer)

2 Lésungsschablonen/-vorschlage fiir den Priifungsausschuss

2.1 Lésungsschablone GieBereitechnik Teil A
2.2 Heft Loésungsvorschlage mit rot
— GieBereitechnik Teil B

Die Lésungsschablonen der gebundenen Aufgaben und die L6sungsvorschlage
der ungebundenen Aufgaben werden am Tag der Priifung bereitgestelit.

3 GieBereitechnik

3.1 Aufgabenheft GieBereitechnik Teil A weiB
3.2  Aufgabenheft GieBereitechnik Teil B weil
3.3 Anlage(n): 4 Blatt im Format A4 fir Teil B weil
3.4  Markierungsbogen grau-weiB

Dieser Prufungsaufgabensatz wurde von einem tiberregionalen nach § 40 Abs. 2 BBiG zusammengesetzten Ausschuss beschlos-
sen. Er wurde fiir die Priifungsabwicklung und -abnahme im Rahmen der Ausbildungspriifungen entwickelt. Weder der Priifungs-
aufgabensatz noch darauf basierende Produkte sind flr den freien Wirtschaftsverkehr bestimmt.

é Zertifizierte Qualitdt bei der Internet: www.ihk-pal.de
[ Priifungsaufgaben-Erstellung M 0690 R
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3 Arbeitsaufgaben 1 bis 3 mit situativem Fachgesprach GieBereimechaniker/-in

3.3 Standardbereitstellungsliste fiir den Priifungsbetrieb

Vom Prifungsbetrieb sind die in der Standardbereitstellungsliste aufgeflihrten Positionen
bereitzustellen. Diese ist ein Pool an Betriebs-, Hilfs- und Arbeitsmitteln, welcher vom
Prifbetrieb bereitgestellt werden muss, unabhangig davon, ob er benétigt wird oder nicht.

Der Prifling kann dadurch selbststandig festlegen und auswéahlen, wie und womit er die
herzustellenden Einzelteile fertigt.

Anstelle der aufgeflhrten Positionen kdnnen alternativ auch vergleichbare betriebstbliche
Betriebs- und Arbeitsmittel sowie Hilfsmittel mit fir die Anwendung ausreichenden Eigen-
schaften bereitgestellt werden.

Gegebenenfalls ist vom Priifungsausschuss vor Beginn der Prifung eine zuséatzliche
Sicherheitsunterweisung in Bezug auf die drtlichen Gegebenheiten durchzufihren.

69
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3 Arbeitsaufgaben 1 bis 3 mit situativem Fachgesprach

IHK

Abschlusspriifung Teil 1 — Musterpriifung

Standardbereitstellungsliste fiir GieBereimechaniker/-in
den Priifungsbetrieb Verordnung vom 2. Juli 2015
Arbeitsaufgaben 1 bis 3

1
1.

1.1

Die aufgefiihrten Betriebs- und Arbeitsmittel werden fiir die oben genannte Priifung benétigt!

Arbeitsaufgaben 2 und 3:

Betriebs- und Arbeitsmittel, die fiir jeden Priifling vorhanden sein miissen:

1 Arbeitsplatz mit Parallelschraubstock (100 bis 150 mm Backenbreite mit Schutzbacken oder geschliffenen
Backen)
1 Arbeitsplatz, ausgerustet mit
— Druckluft, min. 4 bar
— Kupplungsdose G1/8
— Kunststoffschlauch, 1,5 m lang, versehen mit Kupplungsstecker passend zur Kupplungsdose

Betriebs- und Arbeitsmittel, die fiir 1 bis 5 Priiflinge vorhanden sein miissen:

1 AnreiBplatz
Zubehdr zum AnreiBen
1 HohenreiBer 200 mm (Noniusteilung mindestens 0,1 mm)
1 AnreiBwinkel
1 AnreiBprisma
AnreiBlack oder Vergleichbares
2 Tisch- oder Saulenbohrmaschine fiir Bohrungen von 1 bis 16 mm, zum Reiben geeignet
Zubehor
Bohrfutter 1 bis 13 mm und Reduzierhiilsen bei Bedarf
Maschinenschraubstock mit Parallelunterlagen
Kuhlschmierstoff, Reinigungsmittel

Anstelle der aufgefiihrten Positionen kdnnen alternativ auch vergleichbare betriebstibliche Betriebs- und Arbeits-
mittel verwendet werden.

Arbeitsaufgabe 1:

Fir die Herstellung des Gussstlicks hat der Priifungsbetrieb im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss
ein Handmodell und die fur die Herstellung der Form erforderlichen Einrichtungen wie Sande, Hilfsmittel
sowie die Kerne (bei Verwendung eines Kernmodells) bereitzustellen.

© 2016, IHK Region Stuttgart, alle Rechte vorbehalten M 0690 C1 -td-blau-030316 -1-(1)

70

GieBereimechaniker/-in




