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Vom Lernmuffel zum Überflieger

Motivation steigern, mentale Blockaden überwinden, Lernerfolge verdoppeln

Wie lauten die vier Todfeinde des Lernens? Frühling, Sommer, Herbst und Winter! Sind Sie 
auch dieser Ansicht? Dann ist es höchste Zeit, dass Sie Ihre Lernmotivation neu entdecken. 
Machen Sie dazu einen Selbst-Check: Was für ein Lerntyp bin ich? Und finden Sie heraus, wie 
Sie sich Wissen schnell und leicht aneignen können. 

Ach, Sie wissen längst, wie Sie am besten lernen können. Und doch verschieben Sie das Ler-
nen auf morgen, weil Sie sich sagen: „Das hat noch Zeit. Dazu habe ich jetzt keine Lust.“ Und 
morgen? Verschieben Sie es wieder und wieder – solange, bis es, womöglich, zu spät ist. Aber 
woran liegt es, dass Sie auf dem Weg zum Erfolg sich selbst ein Bein stellen? Was hindert Sie 
daran, mit dem Lernen frühzeitig loszulegen? Die Ursache für diese Art der Selbstsabotage 
sind oft uralte, unbewusste Vorurteile über das Lernen. Diese negativen Einstellungen arbei-
ten wie eine angezogene Handbremse, die ein Auto beim Losfahren blockiert. Entdecken Sie 
anhand zahlreicher Beispiele und Übungen, wie Sie Ihre „Handbremsen“ aufspüren und lösen 
können, um endlich wieder mit Vollgas durchzustarten. Und finden Sie heraus, wie Sie das 
verpönte „Lernen auf den letzten Drücker“ zu Ihrem Vorteil und ohne Schuldgefühle nutzen 
können. Kurzum: Entscheiden Sie sich für den Weg vom „Lernmuffel“ zum „Überflieger“! 

Dieses Buch ist gleichermaßen für Auszubildende, Schüler und Studenten geeignet. Ausbilder 
und Ausbildungsbeauftragte können es nutzen, um ihre Auszubildenden dabei zu unterstüt-
zen, eine individuelle Lernstrategie zu entwickeln, mentale Lernblockaden zu überwinden und 
Lernerfolge zu verdoppeln. Bei dem vorliegenden Werk handelt es sich um eine vollständig 
überarbeitete und aktualisierte Neuausgabe der Bücher „Motivationstraining für Azubis“, 
„Lerntraining für Azubis“ und „Lernen unter Zeitdruck“.
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