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Aufgabensammlung

Wozu berufsübergreifende Qualifikationen und für wen? Welchen Nutzen haben sie? Welche Bedeutung 
für die Prüfungen in den industriellen und auch handwerklichen Berufen – unabhängig davon, ob es 
sich um Metallberufe oder Elektroberufe (um hier nur zwei Beispiele zu nennen) handelt?

Fachliche Qualifikation (Berufsqualifikation) ist ohne Zweifel ein absolutes Muss, geradezu eine Selbst-
verständlichkeit. Die kompetente Fachkraft muss sich im Umfeld Betrieb auskennen, sie muss sich 
benötigte Informationen zielstrebig beschaffen, Projekte planen und Ergebnisse präsentieren können. 
Zunehmend ist auch der Umgang mit Kunden von nicht zu unterschätzender Bedeutung,wobei der 
Begriff „Kunde“ weit gefasst werden muss. Auch der Abteilungsleiter, in dessen Abteilung eine Ma-
schine repariert wird, ist als Kunde zu betrachten und zu behandeln.

In diesem Sinne unterstützt die Aufgabensammlung den Prüfungsbewerber, sein fachliches Wissen 
im jeweiligen Ausbildungsberuf in der Prüfungssituation zu „verkaufen“. Zweifellos ein wichtiger Be-
standteil der neugeordneten Prüfungen.

Die vorliegende Aufgabensammlung umfasst 279 Testaufgaben zur Vorbereitung auf die Abschluss-
prüfung in den neugeordneten Berufen. Hier sind die Aufgaben zusammengestellt, die neben den 
rein fachlichen Problemstellungen berufsübergreifend für viele Ausbildungsberufe im technischen 
Bereich prüfungsrelevant sind. Außerdem lernt der Prüfungsbewerber, sich mit den anders gelagerten 
Anforderungen der neugeordneten Prüfung vertraut zu machen (Dokumentation, Präsentation, Fach-
gespräch sind hier einige relevante Gebiete).

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG
www.christiani.de
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Berufsübergreifende

Qualifi kationen

Berufsübergreifende Qualifi kationen – sicherlich ein Begriff, der sich nicht auf den ersten Blick erschließt. 

Wozu berufsübergreifende Qualifi kationen und für wen? Welchen Nutzen haben sie? Welche Bedeutung für die 
Prüfungen in den industriellen und auch handwerklichen Berufen – unabhängig davon, ob es sich um Metallberufe 
oder Elektroberufe (um hier nur zwei Beispiele zu nennen) handelt?

Fachliche Qualifi kation (Berufsqualifi kation) ist ohne Zweifel ein absolutes Muss, geradezu eine Selbstverständ-
lichkeit. Sie ist notwendig, aber nicht hinreichend. Heute weniger denn je. Die kompetente Fachkraft muss sich 
im Umfeld Betrieb auskennen, sie muss sich benötigte Informationen zielstrebig beschaffen, Projekte planen und 
Ergebnisse präsentieren können. Zunehmend ist auch der Umgang mit Kunden von nicht zu unterschätzender Be-
deutung, wobei der Begriff „Kunde“ weit gefasst werden muss. Auch der Abteilungsleiter, in dessen Abteilung eine 
Maschine repariert wird, ist als Kunde zu betrachten und zu behandeln.

Diese Kompetenzen sind auch in den neugeordneten industriellen und handwerklichen Berufen wesentlicher Prü-
fungsbestandteil. Der Auszubildende muss sich auch hierauf vorbereiten, um in den theoretischen Prüfungen aber 
vor allem auch in den Fachgesprächen der praktischen Prüfungen erfolgreich abzuschneiden. Dies gilt auch dann, 
wenn eine innerbetriebliche Aufgabenstellung Inhalt der Prüfung ist.

In diesem Sinne unterstützt die Aufgabensammlung den Prüfungsbewerber, sein fachliches Wissen im jeweiligen 
Ausbildungsberuf in der Prüfungssituation zu „verkaufen“. Zweifellos ein wichtiger Bestandteil der neugeordneten 
Prüfungen.              

Die vorliegende Aufgabensammlung umfasst 279 Testaufgaben zur Vorbereitung auf die Abschlussprüfung in den 
neugeordneten Berufen.

Hier sind die Aufgaben zusammengestellt, die neben den rein fachlichen Problemstellungen berufsübergreifend 
für viele Ausbildungsberufe im technischen Bereich prüfungsrelevant sind. Außerdem lernt der Prüfungsbewerber, 
sich mit den anders gelagerten Anforderungen der neugeordneten Prüfung vertraut zu machen (Dokumentation, 
Präsentation, Fachgespräch sind hier einige relevante Gebiete).

Bei Verwendung dieser Aufgabensammlung ist es notwendig, Kenntnisse aus den zuvor vermittelten Ausbildungs-
inhalten (z. B. Wirtschaftslehre und Kommunikation) einzubringen. Dabei wird besonders die Fähigkeit entwickelt, 
präzise Antworten auf Fragestellungen in schriftlicher und mündlicher Form zu formulieren. 

Die Bewertung der Testaufgaben erfolgt direkt auf der Seite bei den Aufgaben in der Bewertungsspalte, sofern es 
sich nicht um Multiple-Choise-Aufgaben handelt. Für die Bewertung wird der Schlüssel

10 bis 0 Punkte (10 – 9 – 7 – 5 – 3 – 0)

empfohlen.

Selbstverständlich sollten der Ausbilder/Lehrer auch von den Lösungsvorschlägen abweichende, jedoch ebenfalls 
fachlich und vollständig richtige Lösungen akzeptieren. Die im Lösungshinweis abgedruckten Lösungen sind nur 
Bewertungshilfen.              

Besonderer Dank gilt den ehemaligen Auszubildenden und deren Ausbildungsbetrieben, die ihre Prüfungserfah-
rungen in dieses Werk eingebracht und Prüfungsbestandteile zur Verfügung gestellt haben.
 
Für die freundliche Unterstützung mit der Bereitstellung von Werkfotos und technischen Unterlagen danken wir der
Fa. Siemens AG, München. 
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40
Jutta König, Elektronikerin für Betriebstechnik, hat einen Ausbildungsvertrag über 3,5 Jahre unterschrieben.
Wegen guter Leistungen in Betrieb und Schule legt sie bereits nach 3 Jahren erfolgreich die Abschluss-
prüfung ab.
Mike Müller meint, sie müsse den Ausbildungsvertrag erfüllen und noch ein halbes Jahr als „Auszubildende“ 
arbeiten.

Stimmt das?

41
Nach bestandener vorzeitiger Prüfung arbeitet Jutta Köning am Folgetag im Ausbildungsbetrieb.

Welche Folge hat das?

42
Nach einigen Monaten entschließt sich Jutta König, den Arbeitgeber zu wechseln. Sie hat am 27. Juni 2007 
ein Vorstellungsgespräch bei der Firma Walter AG in Nürnberg.
Die Einstellung erfolgt zum 1. August 2007. Am 20. August hat Jutta Köning noch keinen schriftlichen 
Arbeitsvertrag vorliegen.

Ist das zulässig?

Bewertung

10 bis 0

Punkte

Berufsübergreifende Qualifi kationen
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117
Worin besteht der Unterschied zwischen Pfl ichtenheft und Lastenheft?

Bewertung

10 bis 0

Punkte

116
Das Projektziel wird durch einen so genannten Anforderungskatalog präzisiert. Darin sind die Aufgabenstellung
des Auftraggebers sowie das möglichst präzise beschriebene Projektziel enthalten. Lösungswege sind allerdings
im Anforderungskatalog nicht angegeben.
Dieser Anforderungskatalog ist Grundlage für das Pfl ichtenheft.

Erläutern Sie den Begriff Pfl ichtenheft.

Projektplanung

© by Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG            65



Hermann Wellers | Aufgabensammlung Berufsübergreifende Qualifikationen
1. Auflage 2008
Artikelnr.: 76759 | ISBN 978-3-86522-319-7

© by Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG     www.christiani.de

Bewertung

10 bis 0

Punkte

148
Dargestellt ist ein Spindelgetriebe nebst Ausschnitt aus der Stückliste.

Bitte ergänzen Sie die fehlenden Einträge.

Stückliste 1
Name

 Blatt 1                Spindelgetriebe

Pos. Nr. Stk Benennung 1 Benennung 2 Artikelnummer/Hersteller

7 1 Verspannungszahnrad 101289 Braasch

8 1 Stirnscheibe 502006 Hell

9 1 M4 x 6 DIN EN ISO 4762 160202 Hell

10 1

11 1 Scheibe DI 5,3 DIN 9021 55379 Hell

12 1 Zylinderschraube M5 x 25 DIN EN ISO 4762 45004 Hell

13 1

14 1 Gewindestift M4 x 6 DIN 916 206849 Hell

15 1

16 1

17 1 Schrittmotor 100067 Phytron

18 1 Schrittmotor komplett 989266 Hell

19 1

29 1 B17 DIN 125 49468 Hell

30 1 M 16 DIN EN 24032 218766 Hell
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250
Handbetriebene Hubgeräte erfordern Sicherheitseinrichtungen.
Nennen Sie Beispiele.

251
Welche Anforderungen sind ganz allgemein an Leitern zu stellen?

252
Wie sind Anlegeleitern gegen Abrutschen zu sichern?
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Bewertung

10 bis 0

Punkte


