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Rechtsrahmen von Arbeitsverhältnissen

090 

Welche Aussage über die Unabhängigkeit der Richter am 
Arbeitsgericht entspricht dem Grundgesetz?

1 Die Richter sind von den Weisungen des Dienst-
vorgesetzten abhängig�

2 Sie sind nur ihrem Gewissen verantwortlich�

3 Sie sind an Weisungen des Justizministers gebun-
den�

4 Sie sind nur dem Gesetz unterworfen�

5 Sie sind der öffentlichen Meinung verpflichtet�

091 

Ein Arbeitnehmer will gegen die Kündigung seines 
Arbeitsverhältnisses klagen� Welches Gericht ist für diese 
Klage zuständig?

1 Sozialgericht

2 Arbeitsgericht

3 Landgericht

4 Verwaltungsgericht

5 Amtsgericht

092 

Einem Arbeitnehmer wird das Urlaubsentgelt verweigert� 
Welches Gericht ist für diese Streitigkeit zuständig?

1 Arbeitsgericht

2 Sozialgericht

3 Amtsgericht

4 Finanzgericht

5 Verwaltungsgericht

093 

Ein Arbeitnehmer wird mit einer Änderungskündigung 
eine Entgeltgruppe zurückgestuft� Er klagt dagegen� Wel-
ches Gericht ist für die Klage zuständig?

1 Sozialgericht

2 Handelsgericht

3 Amtsgericht

4 Arbeitsgericht

5 Verwaltungsgericht

094 

In welchem Fall ist das Arbeitsgericht zuständig?

1 Rechtsstreit zwischen einem Arbeitslosen und der 
Agentur für Arbeit über die Höhe des Arbeitslosen-
gelds

2 Rechtsstreit zwischen einem Arbeitgeber und 
einem Arbeitnehmer über die Rechtmäßigkeit einer 
Kündigung

3 Rechtsstreit zwischen einem Arbeitnehmer und 
dem Versorgungsamt über die Feststellung einer 
Schwerbehinderung

4 Rechtsstreit zwischen einem Auszubildenden und 
der Berufsschule wegen des Berufsschulzeugnisses

5 Rechtsstreit zwischen einem Arbeitnehmer und 
der Berufsgenossenschaft wegen Leistungen nach 
einem Arbeitsunfall
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Bewer- 
tung 
(10 bis 0 
Punkte)

Möglichkeiten und Grenzen der tariflichen Auseinandersetzung  
und der betrieblichen Mitbestimmung

U45 
Es finden Tarifverhandlungen statt� 
Ordnen Sie die in der Tabelle genannten Forderungen jeweils der passenden Tarifvertragspartei zu�  
Kreuzen Sie an� (10 Pkte�)

Aufgabenlösung:

Punkte

Ergebnis
U45

Forderung Arbeitgeber-
verband

Gewerkschaft

Betriebliche Sonderregelungen erlauben X

Auf betriebsbedingte Kündigungen in den nächsten drei 
Jahren verzichten X

Reallöhne sichern

Arbeitskosten senken

Auszubildende nach der Prüfung unbefristet übernehmen

Entgelte um 9,2 Prozent erhöhen

Urlaubstage bei längerer Krankheit oder Kur abziehen

Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich verkürzen 

Urlaubsgeld streichen

Einkommen auf dem bisherigen Stand einfrieren

Freistellung an bestimmten Feiertagen auf den Urlaub 
anrechnen

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall auf acht Wochen 
erweitern 
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Leben, Lernen und Arbeiten in Europa

Bewer- 
tung 
(10 bis 0 
Punkte)

Punkte

Ergebnis
U84

U84 
Frau Derpmeier wohnt grenznah in der Stadt Aachen� Sie plant auch Bewerbungen in den benachbarten 
Niederlanden� Dort sollen die Arbeitschancen in der Medienbranche aktuell sehr gut sein�

1�  Kann sie als deutsche Staatsbürgerin in den Niederlanden einen Arbeitsvertrag abschließen? Begrün-
den Sie Ihre Antwort� (2 Pkte�)

Aufgabenlösung:

2�  Bei ihrer Bewerbung will sie u� a� den „Europass“ verwenden� 
Welchen Vorteil bietet ihr dieses Dokument? (2 Pkte�)

3�  Der „Europass“ besteht aus unterschiedlichen Informationsbausteinen� 
Nennen Sie zwei dieser Bausteine� (4 Pkte�)

4� In welchen Ländern ist der „Europass“ anerkannt? (2 Pkte�)

Aufgabenlösung:
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Selbstverantwortendes und unternehmerisches Handeln als Perspektive  
der Berufs- und Lebensplanung

347 

Wer sich als Unternehmer selbstständig machen will, 
 sollte einige persönliche Voraussetzungen erfüllen� 
 Welche Aussage ist richtig?

1 Kaufmännische Kenntnisse sind für eine Existenz-
gründung weniger wichtig�

2 Einem Existenzgründer sollte ein festes monat-
liches Einkommen wichtig sein�

3 Einem Existenzgründer sollte die Freizeit sehr 
wichtig sein�

4 Als Existenzgründer sollte man sich selbst Ziele 
setzen und diese umsetzen können�

5 Praktische Erfahrungen in der gewählten Branche 
sind für einen Existenzgründer eher weniger wichtig�

348 

Welcher Aspekt ist für lohnintensive Unternehmen bei der 
Standortwahl besonders wichtig?

1 Der Familienstand der Mitarbeiter

2 Die Höhe der Löhne am Standort

3 Die Rohstoffpreise

4 Die Steuerklasse der Mitarbeiter

5 Die Höhe der Lohnsteuer

349 

Für eine Existenzgründung benötigt man in der Regel 
Eigenkapital� Was gehört nicht zum Eigenkapital?

1 Eigenleistung

2 Erbschaft

3 Sparguthaben

4 Überziehungskredit

5 Schenkung der Eltern

350 

Ein Tischlermeister möchte sich selbstständig machen�  
Er entscheidet sich, eine bestehende Tischlerei zu über-
nehmen, die aus Altersgründen verkauft wird� Welchen 
Vorteil hat die Übernahme für ihn?

1 Er übernimmt eingearbeitete Mitarbeiter�

2 Er zahlt weniger Gewerbesteuer�

3 Er benötigt kein Startkapital�

4 Er muss keine Beiträge zur Unfallversicherung 
zahlen�

5 Er hat in jedem Fall Anspruch auf  öffentliche 
 Fördermittel�

351 

Eine Tischlermeisterin möchte sich selbstständig machen� 
Sie entscheidet sich, eine gut gehende Tischlerei zu über-
nehmen, die aus Altersgründen verkauft wird� Welchen 
Vorteil hat die Übernahme für sie?

1 Die Tischlermeisterin benötigt kein Startkapital�

2 Die Tischlermeisterin muss keine Beiträge zur 
Unfallversicherung zahlen�

3 Die Tischlerei muss keine Gewerbesteuer zahlen�

4 Die Tischlerei hat in jedem Fall Anspruch auf  
 öffentliche Fördermittel�

5 Die Tischlerei macht vom Tag der Übernahme an 
Umsatz�

352 

Sie wollen sich mit einem Hausmeisterservice selbst-
ständig machen� Welcher Sachverhalt ist für die Wahl 
Ihres Betriebsstandorts besonders wichtig?

1 Vorhandensein von Kundenparkplätzen

2 Klimatische Verhältnisse

3 Kundennähe

4 Freizeitangebote

5 Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel
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Rolle der Bundesrepublik Deutschland in Europa und einer global vernetzten Welt

Bewer- 
tung 
(10 bis 0 
Punkte)

Punkte

Ergebnis
U178

U177 

Freier und weltweit ungehinderter Güter-, Dienstleistungs- und Kapitalaustausch begünstigen die 
 Globalisierung�  
Welche der genannten Sachverhalte entsprechen dieser Aussage? Tragen Sie die richtigen Kennbuchstaben 
unten ein� (10 Pkte�)

A: Ein Staat erhebt Schutzzölle auf  bestimmte Waren�
B: Ein Unternehmen verlegt seine Produktion von China zurück nach Deutschland�
C:  Ein Staat besteht darauf, dass die in seinem Territorium von einem ausländischen Unternehmen 

 verkauften Autos in Zukunft im Land selbst produziert werden�
D:  Ein Unternehmen verlagert seine Produktion wegen gestiegener Lohnkosten von Deutschland nach 

Rumänien�
E:  Amerikanische Investoren legen ihr Geld in Deutschland an, weil hier die Zinsen höher sind als die 

 Inflationsrate�
F: Eine Schweizer Versicherung bietet ihre Produkte in Deutschland an�
G: Die Europäische Union verbietet den Export von Hochtechnologie in bestimmte Länder�
H:  Ein Staat verbietet ausländischen Investoren, die Mehrheit an einer inländischen Aktiengesellschaft zu 

übernehmen�
I:  Ein Staat erhöht die Besteuerung von Kapitaleinkommen, worauf  das Kapital in andere Länder ab-

wandert�
J:  Ein Staat besteht darauf, dass die von einem ausländischen Unternehmen erwirtschafteten Gewinne 

im Land selbst wieder investiert werden müssen�

Aufgabenlösung:

U178 

Für die Mitgliedsstaaten der Europäischen Union gelten Grundfreiheiten�  
Ordnen Sie die folgenden Beispiele den vier Grundfreiheiten zu, indem Sie die Kennbuchstaben in die 
Tabelle eintragen� (10 Pkte�)

A: keine Personengrenzkontrollen
B: Öffnung der Transportmärkte
C: Anpassung der Umsatzsteuern
D: freier Aktienhandel
E: Anpassung der Bankenaufsicht
F: Anpassung von industriellen Normen
G: Außenkontrollen beim Handel mit Drittländern
H: freier Geldverkehr
I: Beschäftigungsfreiheit für EU-Bürger
J: Öffnung der Telekommunikationsmärkte

Aufgabenlösung:

Punkte

Ergebnis
U177

Grundfreiheiten Beispiele

Freier Personenverkehr

Freier Kapital- und Zahlungsverkehr

Freier Warenverkehr

Freier Dienstleistungsverkehr


