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1 Allgemein Werkzeugmechaniker/-in

}
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1 Allgemein

Handlungs- und prozessorientierte Ausbildung orientiert sich an dem Modell der vollständigen
Handlung. Das Modell der vollständigen Handlung ist von den Arbeitswissenschaften zur
Beurteilung der Qualität von Arbeitsanforderungen entwickelt worden.

Das Modell umfasst sieben Zyklen:

� Informieren
� Planen zusammengefasst zur Information und Planung
� Entscheiden
� Durchführen
� Kontrollieren
� Bewerten zusammengefasst zur Kontrolle
� Qualität sichern

Diese Zyklen werden durch einen Handlungskreis dargestellt. Dadurch soll deutlich gemacht
werden, dass die Inhalte der Zyklen immer wieder abgearbeitet werden müssen.

Ziel der handlungsorientierten Ausbildung ist die Vermittlung von Handlungskompetenz. Die
meisten neueren Ausbildungsverordnungen definieren Handlungskompetenz als die Fähigkeit
zum selbstständigen Planen, Durchführen und Kontrollieren von Aufträgen. Die Fähigkeit zur
selbstständigen Planung, Durchführung und Kontrolle unterscheidet Fachkräfte von Anlernkräften.
Die Selbstständigkeit ist deshalb das verbindliche Ausbildungsziel. Diese soll durch selbst-
ständiges Lernen vermittelt werden. Die Selbstlernkompetenz der Fachkräfte ist die Voraussetzung
für die Bewältigung des technischen und organisatorischen Wandels in unserer Arbeitswelt.

Prozessorientierte Ausbildung ist dadurch gekennzeichnet, dass keine einzelne Fachqualifika-
tionen vorgegeben werden, sondern Arbeitsprozesse. Es müssen die für den Arbeitsprozess
notwendigen Qualifikationen, entsprechend dem jeweils aktuellen Stand der Technik, vermittelt
werden.

Die moderne Arbeitswelt erfordert vom zukünftigen Mitarbeiter/-in (Facharbeiter/-in) folgende
Fähigkeiten:

� Planen und Organisieren der Arbeitsabläufe
� Auswahl von geeigneten Fertigungsverfahren
� Arbeitsdurchführung
� Arbeitsergebnisse feststellen, dokumentieren und bewerten
� Berücksichtigung von betriebswirtschaftlichen, sicherheitstechnischen und

ökologischen Gesichtspunkten
� Betriebliche und technische Kommunikation, Arbeiten in Teams sowie

Kundenorientierung.

Für die Bewältigung der täglichen Arbeit muss der/die zukünftige Facharbeiter/-in sich Infor-
mationen beschaffen, diese auswerten, die richtigen Entscheidungen treffen und zu einem Arbeits-
plan zusammenfassen. Weiterhin führt er/sie die notwendigen Arbeiten unter Beachtung von
Sicherheitsvorkehrungen durch, er/sie kontrolliert und bewertet Ergebnisse, stellt eventuelle
Mängel fest und sucht nach Verbesserungsmöglichkeiten. Die durchgeführten Tätigkeiten werden,
zum  Beispiel durch ein Prüfprotokoll, dokumentiert. Am Ende seiner/ihrer Tätigkeit muss er/sie
das Produkt dem Kunden übergeben.
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2 Prüfungsbereich Arbeitsauftrag Werkzeugmechaniker/-in

2.1 Hinweise für die Kammer/Richtlinien
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2 Prüfungsbereich Arbeitsauftrag Werkzeugmechaniker/-in

2.3 Bereitstellungsunterlagen für den Ausbildungsbetrieb




